	LĐLĐ HUYỆN NAM TRÀ MY
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CĐ TRƯỜNG PTDTBT-THCS  TRÀ NAM
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 06/KH-CĐCS

	Trà Nam, ngày 09 tháng 10 năm 2017


[bookmark: _Hlk492970222]
KẾ HOẠCH 
Tổ chức Đại hội Công đoàn Trường PTDTBT THCS Trà Nam 
Nhiệm kì 2017-2022 

Căn cứ kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ ngày 10 tháng 03 năm 2017 về việc tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội công đoàn huyện Nam Trà My lần thứ V nhiệm kỳ 2018- 2023;
Căn cứ Công văn số 24/LĐLĐ ngày 30 tháng 8 năm 2017 của Liên đoàn Lao động huyện Nam Trà My về việc hướng dẫn tổ chức Đại hội, Hội nghị công đoàn cơ sở;
Nay, Ban chấp hành Công đoàn trường PTDTBT THCS Trà Nam xây dựng kế hoạch Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU CỦA ĐẠI HỘI
1. Quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, các Nghị quyết, chỉ thị của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp vào phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và hoạt động của tổ chức Công đoàn; Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của các đoàn viên; Đổi mới nội dung phương thức và hoạt động của các cấp Công đoàn nhằm tập hợp rộng rãi CNVCLĐ vào tổ chức Công đoàn Việt Nam, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam và tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
2. Đại hội Công đoàn cơ sở có nhiệm vụ đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào công nhân viên chức và hoạt động công đoàn; kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cơ sở, rút ra những bài học kinh nghiệm về thành công, yếu kém, tồn tại và nguyên nhân; trên cơ sở đó xây dựng mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp cho nhiệm kỳ tới; đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
3. Thông qua Đại hội Công đoàn các đoàn viên công đoàn lựa chọn bầu vào Ban chấp hành Công đoàn những cán bộ, đoàn viên có đủ năng lực, trình độ, có khả năng tổ chức thực hiện Nghị quyết của Đại hội, có tâm huyết, nhiệt tình, trách nhiệm, có uy tín trong phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; dám đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, đặc biệt là chức năng đại diện chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; nâng cao uy tín, vị thế Công đoàn Việt Nam trong giai đoạn mới.
4. Đại hội Công đoàn các cấp phải thực sự là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, thực sự dân chủ của đoàn viên, CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn; Tiếp tục đổi mới theo hướng thiết thực, hiệu quả, tăng cường đoàn kết, phát huy trí tuệ, trách nhiệm của Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp. Coi trọng chất lượng, tránh phô trương hình thức, tiết kiệm về thời gian và kinh phí.
5. Phương châm của Đại hội: "Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm".
II. NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI: 
1. Nội dung Đại hội:
- Thảo luận, thông qua báo cáo tổng kết nhiệm kỳ vừa qua; Quyết định chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp của Công đoàn nhiệm kỳ tới phù hợp với chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chỉ đạo của Công đoàn cấp trên và tình hình thực tế của địa phương, đơn vị.
- Tham gia góp ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội Công đoàn huyện.
- Tham gia ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam
- Bầu Ban chấp hành nhiệm kỳ mới của Công đoàn cơ sở và bầu đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn cấp trên.
- Đề xuất kiến nghị với Đảng, chính quyền về những vấn đề có liên quan đến nâng cao hiệu quả chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích của đoàn viên, CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn.
2. Một số yêu cầu và phương thức tổ chức Đại hội:
- Báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở là văn kiện quan trọng, nên cần được chuẩn bị chu đáo, chất lượng. Báo cáo được xây dựng từ cơ sở và được tổ chức thảo luận nghiêm túc; đánh giá rõ đặc điểm, tình hình của cơ sở; kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn trong nhiệm kỳ qua, nêu rõ những việc đã làm được, tồn tại và nguyên nhân, rút ra các bài học kinh nghiệm. Từ đó đưa ra phương hướng trong nhiệm kỳ tới, cần nêu rõ mục tiêu, chỉ tiêu, các nhiệm vụ và giải pháp cụ thể.
- Báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở trình Đại hội cần tập trung vào những vấn đề như: Điều kiện làm việc, thu nhập, đời sống văn hóa, tinh thần, phát huy dân chủ, công bằng xã hội, chăm lo đời sống công đoàn viên; phát triển và nâng cao chất lượng đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan có đời sống văn hóa tốt, cơ quan trong sạch vững mạnh.
- Góp ý kiến Văn kiện Đại hội Công đoàn cấp trên cần thảo luận tập trung vào những vấn đề được quan tâm, những vấn đề còn nhiều ý kiến khác nhau; tập hợp và gửi về Công đoàn cấp trên.
- Khuyến khích việc đối thoại, chất vấn tại Đại hội về những vấn đề cụ thể được đoàn viên, người lao động quan tâm, đề xuất, kiến nghị.
3. Thời gian đại hội:
- Thời gian tổ chức Đại hội: 13 giờ 30 phút, ngày 27 tháng 10 năm 2017.
III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI:
1. Các loại văn bản cần chuẩn bị cho đại hội:
- Kế hoạch đại hội công đoàn trường PTDTBT THCS Trà Nam.
- Báo cáo hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 và phương hướng nhiệm kỳ 2017-2022.
- Báo cáo kiểm điểm của ban chấp hành Công đoàn.
- Chương trình đại hội.
- Quy chế đại hội.
- Đề án nhân sự ban chấp hành.
- Dự thảo nghị quyết đại hội.
- Phát biểu khai mạc đại hội, bế mạc đại hội.
2. Dự kiến nhân sự bầu ban chấp hành công đoàn cơ sở:
- Dự kiến số lượng nhân sự bầu ban chấp hành là 5 đ/c 
- Số lượng ban chấp hành là 3 đ/c.
3. Công tác chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở:
- Dự thảo báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở trình Đại hội được hoàn thành trong đầu tháng 10 năm 2017. 
- Tổ chức góp ý kiến dự thảo Báo cáo của Công đoàn viên chức: Ban chấp hành Công đoàn cơ sở sao gửi đến các các thành viên và các Tổ Công đoàn để lấy ý kiến đóng góp của đoàn viên. Các ý kiến đóng góp gửi về Ban chấp hành để tổng hợp. 
- Về nhân sự Ban chấp hành Công đoàn cơ sở: Ban chấp hành Công đoàn cơ sở giới thiệu tiêu chuẩn, điều kiện của người tham gia Ban chấp hành; cơ cấu, số lượng Ban chấp hành, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở gửi các Tổ Công đoàn để lấy ý kiến giới thiệu từ cơ sở. Ban chấp hành Công đoàn tổng hợp, lựa chọn nhân sự đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia Ban chấp hành nhiệm kỳ mới, tranh thủ ý kiến của lãnh đạo cơ quan và báo cáo chi ủy cơ quan xem xét cho ý kiến. 
- Sau khi chuẩn bị xong các văn bản trình Đại hội và nhân sự Ban chấp hành mới của Công đoàn cơ sở, Ban chấp hành đăng ký làm việc với Liên đoàn Lao động huyện Nam Trà My, gửi kế hoạch, các báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo về công tác chuẩn bị tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở, hoàn thành chậm nhất vào ngày 16/10/2017.
4. Số lượng đại biểu Đại hội và bầu đại biểu dự Đại hội Công đoàn cấp trên.
- Bầu cử đại biểu dự Đại hội Công đoàn cấp trên và kiểm tra tư cách đại biểu thực hiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Hướng dẫn số 238/HD-TLĐ ngày 04/3/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XI; Đề án phân bổ số lượng đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn huyện Nam Trà My lần thứ V ngày 02 tháng 8 năm 2017 của Liên đoàn lao động huyện Nam Trà My. 
- Đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn cấp trên được bầu theo sự phân bổ của Công đoàn cấp triệu tập Đại hội là 1 đ/c.
5. Đại biểu khách mời.
- Số lượng đại biểu khách mời dự Đại hội Công đoàn các cấp không quá 20% tổng số đại biểu chính thức đại hội.
6. Kinh phí tổ chức đại hội.
- Nguồn kinh phí tổ chức Đại hội Công đoàn nhà trường được sử dụng từ nguồn tài chính Công đoàn trường với tinh thần thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm.
- Chế độ chi Đại hội Công đoàn do Ban chấp hành Công đoàn quyết định.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tranh thủ sự lãnh đạo của Chi bộ cơ quan và sự hỗ trợ của Liên đoàn lao động huyện tổ chức thành công Đại hội.
2. Ban chấp hành CĐ xây dựng kế hoạch triển khai tới các thành viên BCH và Tổ trưởng các Tổ Công đoàn nắm vững nội dung, Kế hoạch tổ chức Đại hội và tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; các vướng mắc trong quá trình thực hiện, báo cáo Ban chấp hành xem xét, chỉ đạo kịp thời.
3. Kinh phí tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở được bố trí hợp lý, thiết thực trong kế hoạch tài chính của Công đoàn cơ sở. Chế độ chi Đại hội Công đoàn thực hiện theo Quy chế chi tiêu của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở trường PTDTBT THCS Trà Nam nhiệm kỳ 2017-2022, kính trình Công đoàn cấp trên xem xét chỉ đạo; đề nghị các thành viên Ban chấp hành và Tổ trưởng các Tổ Công đoàn nắm vững nhiệm vụ được giao và tổ chức thực hiện đạt kết quả.
	Nơi nhận: 
- LĐLĐ huyện Nam Trà My (chỉ đạo);
- Chi bộ nhà trường (chỉ đạo);
- Các Tổ CĐ (t/h);
- Ủy viên BCHCĐ (t/h);
- UBKTCĐ (t/h);
- Lưu: CĐTr.

	TM. BCH CÔNG ĐOÀN
CHỦ TỊCH
(đã kí)

Lê Nghiêm Túc
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